
研修委員会 基本方針（案） 

 

 委員長予定者 坂下 清和 

 

社団法人大津青年会議所は、社団法人日本青年会議所の基本理念をもとにさまざまな活

動を行ってきました。 

ＪＣ運動の行動綱領としてＪＣ三信条があります。  

１．個人の修練  ２．社会への奉仕  ３．世界との友情 

 これをもとに社団法人大津青年会議所は、昨年創立５５周年を迎えることができ、本年

度５６年目がスタートいたします。まちづくりと未来の「ひとづくり」のはじまりの年で

あります。 

 私たちは常日頃から目標や夢を実現するために、今まで以上に自分を磨き、研修を通じ

て勉強をし、自分自身に負けないように努力をし、鍛える必要があります。 

 自分自身が知らない事を体験や経験することにより、能力を磨きながら内面や意識の向

上を図ります。そして、メンバーとのコミュニケーションをはかり、一人ひとりが同じ方

向にリーダーシップを取り、その成果をもってより多くの社会において「ひとづくり」を

実践していかなくてはなりません。 

 また、これまで交流のある JCI Korea ソウル瑞草メンバーとの欠かすことのできない友

情や絆を今まで以上に深められる「ひとづくり」を目指します。 

 これらを礎とし、社団法人大津青年会議所メンバーが一丸となって全体事業を成し遂げ、

常に責任ある行動をとるとともに、より一層努力し社会への奉仕ができるように自分自身

を磨いていきます。 

 

 

事業計画 

 

１） ３月例会を担当する。 

２） ６月例会を担当する。 

３） 各種褒章申請を行う。 

４） 訪日事業を行う。 

５） 予定者セミナーを行う。 

６） サマコンの担当窓口となる。 

７） ８月例会（全体事業）に参画する。 

８） 新入会員の拡大に協力する。 
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